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Dazu gab es monatlich ausgewdhlte Empfeh-
lungen fiir Konzerte im ganzen Bundesgebiet.
Die Archive wurden laufend erweitert. One-
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genteil in den Mainstream-Medien suggeriert
wird. Die Aufnahmen stammen von Siid-
reisenden, NGOs und Fotograflnnen aus dem
Stiden und sind qualitativ hochwertig. Viele
Medien und NGOs haben bereits das Angebot
der Siidbild Datenbank genutzt. Nach erfolg-

reicher Registrierung kann jeder, der Fotos aus A U S B Ll C K 2 0 O 8
dem Stiden braucht, diese online suchen und
kostengiinstig herunterladen.

Machen Sie sich selbst ein Bild auf:
>www.suedbild.at

aktuelle Beitrige und bieten damit ansonsten ~ >www.oneworld.at

SUDWIND setzt sich seit iiber einem Vierteljahrhundert fiir eine nachhaltige globale
Entwicklung, soziale Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen weltweit ein.
Durch Bildungsarbeit und Publikationen informiert Siidwind in Osterreich zu
globalen Themen. Mit 6ffentlichkeitswirksamen Aktionen macht Siidwind Druck fiir
eine gerechtere Welt. Ein DANKESCHON allen Freundinnen und Unterstiitzerinnen!
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AUS DEN BUNDESLANDERN
STEIERMARK: FrauenArbeitsWelten

Wie unterscheiden und gleichen sich Arbeitswelten von Frauen in Osterreich, Italien und Senegal?
Dieser Frage ging SUDWIND Steiermark in der Ausstellung ,FrauenArbeitsWelten“ in Judenburg
nach. Parallel zur Ausstellung fand ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm statt: eine Lesung
mit literarischen Texten aus Senegal, Stidtirol und Osterreich, organisierte Fiihrungen durch die
Ausstellung, die Vorfihrung des senegalesischen Kinofilms ,Mossane* sowie eine Diskussions-
runde zum Thema ,Die vielen Wege der Frauen und ihre beruflichen Méglichkeiten im Aichfeld.

TOD DURCH ERSCHOPFUNG
IN DER SPIELZEUGFABRIK

DER ZWEITE EINSATZ fiihrte das
SUDWIND Aktionsteam nach China. Dort
werden mittlerweile 80 Prozent des welt-
weit verkauften Spielzeugs produziert,
unter unglaublichen Arbeitsbedingungen.

GLOBALES
LERNEN

Die Bilanz der SUDWIND Bildungsarbeit
2007 kann sich sehen lassen. Rund
400 Workshops zu Themen wie Kakao,

K"

72-Stunden-Schichten pro Woche sind keine
Ausnahme, es gibt keine soziale Absiche-
rung, der Lohn reicht kaum zum Uberleben
und oft sind die Arbeitsbedingungen sogar
lebensgefihrlich. Das SUDWIND Aktions-
team traf sich mit der vor Ort operierenden
Organisation SACOM. Gemeinsam wurde vor
dem Disneyland in Hongkong fiir bessere
Arbeitsbedingungen demonstriert. Zusatzlich
fiihrte das SUDWIND Aktionsteam ein Lobby-

Baumwolle, Fufball, Banane, Kaffee
wurden durchgefiihrt. Ausstellungen
iiber Uganda, Guatemala, Sri Lanka
und Athiopien oder zu Themen wie
Arbeitswelten von Frauen wurden an
mehr als 30 Standorten gezeigt. Auch
die Wochen des Globalen Lernens mit
den parallel dazu laufenden Filmtagen
waren wieder ein grofer Erfolg. Zusétz-
lich konnten wir einige neue Projekte
entwickeln:

REGIONALE PARTNERSCHAFTS-

OBEROSTERREICH: Junge Mode - trendy und fair

In Zusammenarbeit mit der 06. Akademie fiir
Umwelt und Natur prasentierte SUDWIND Ober-
osterreich 6kologisch hergestellte und fair produ-
zierte Mode im Rahmen einer ,Green Glamour®
Modeschau. Konsumentinnen, denen faire
Arbeitsbedingungen weltweit und umweltfreund-
liche Produktionskriterien wichtig sind, konnten
sich davon Uberzeugen, wie trendy faire Mode
sein kann. In einer Podiumsdiskussion wurden die
prasentierten Modelle von einer Jury bewertet.

Intensive Informations- und Offentlichkeitsarbeit im Norden wird ergénzt und un-
terstrichen durch gezielte Aktionen im Siiden. Diese Strategie haben wir auch 2007
wieder erfolgreich angewandt. Der Fokus lag dabei auf den Arbeitsbedingungen in
der Blumenindustrie in Kenia und in der chinesischen Spielzeugproduktion.

VORARLBERG: Werkstattgesprache

Mehr als 130 Personen nahmen letztes Jahr im Rah-
men der Werkstattgespréche an einer Diskussion
teil, bei der die Bausteine des Global Marshall Planes (,GMP - Kénigsweg oder Irrweg fiir eine
bessere Welt?*) thematisiert wurden. Die Gruppe um die Werkstattgesprache besteht, neben
SUDWIND, aus sieben weiteren in Vorarlberg titigen Organisationen. Seit tiber zwei Jahren wird
erfolgreich an der gemeinsamen Zielsetzung gearbeitet, globale Wirkungszusammenhznge in der

PROGRAMME

Mit Partnerorganisationen in Slowenien,
Ungarn und der Slowakei wurden grenz-
ibergreifende Projekte zu Globalem Lernen
durchgefiihrt: zum Beispiel mit Humanitas
in Slowenien eine Plakatausstellung zu den

den-Arbeitstage, Einsatz von gesundheits-
schidlichen Chemikalien, unbezahlte Uber-

»SAG MIR, WOHER DIE

BLUMEN SIND ...«

DAS SUDWIND AKTIONSTEAM brach
im April 2007 nach Kenia auf, derzeit einem
der groRten Schnittblumenproduzenten der
Welt. Mit an Bord war ein ORF-Team, das
die Missstdnde auf den dortigen Blumen-
plantagen in einem ZIB-Beitrag dokumen-
tierte. Bei einem geheimen Treffen mit
ArbeiterInnen und AktivistInnen der
kenianischen Organisation Workers Rights
Watch erfuhr SUDWIND aus erster Hand,
wie katastrophal die Arbeitsbedingungen in

stunden, extrem niedrige Léhne und pre-
kdre Wohnverhéltnisse sind die Norm auf
den meisten Farmen. In Osterreich infor-
mierte SUDWIND — noch vor dem Muttertag
— die breite Offentlichkeit iiber die Proble-
matik, die sich hinter den importierten
Schnittblumen verbirgt. Aber: Gerade bei
Blumen haben die KonsumentInnen zuneh-
mend die Moglichkeit, durch den Kauf von
Fairtrade- und FLP-zertifizierten Blumen,
faire statt unfairer Arbeitsbedingungen im
Schnittblumenanbau zu unterstiitzen.

gesprach mit dem CSR-Verantwortlichen
(Corporate Social Responsibility) des Unter-
nehmens und Interviews mit ArbeiterInnen.
In Osterreich informierte SUDWIND bei einer
Pressekonferenz sowie im Zuge mehrerer
Stralenaktionen in Wien, Graz und Inns-
bruck iiber die Situation der chinesischen
ArbeiterInnen und sammelte Unterschriften
besorgter KonsumentInnen. Diese wurden
Ende des Jahres an die Geschéftsleitung von
Disney libergeben. Weitere Informationen zu
»Handeln fiir Eine Welt“ finden Sie unter

Millennium-Entwicklungszielen. In Ungarn
wurde die Organisation Anthropolis beim
Aufbau einer Infothek zu Globalem Lernen
unterstiitzt und mit PLANET ein Lehrgang
fiir MultiplikatorInnen durchgefiihrt, mit
VOKA aus der Slowakei konnte ein Seminar-
programm fiir RegionalpolitikerInnen und
-beraterInnen entwickelt werden.

GLOBALISIERUNG VERSTEHEN

UND GESTALTEN
Seit 2005 veranstaltet SUDWIND in Koopera-
tion mit dem Renner Institut, dem Institut

Region zu analysieren und mitzugestalten. Die Form des Zusammenschlusses aus unterschied-

lichsten Richtungen gilt bundesweit als einzigartig.

TIROL: Orte, die einladen

Kleine Geschéfte und Kleingewerbebetriebe

in aller Welt sind nicht nur Orte des Konsums,
sondern auch der Begegnung, der Wahrung von
alten (Handwerks-)Traditionen und elementarer
Bestandeteil urbaner Vielfalt. Und sie sind der
grofte Arbeitgeber welweit. Die chilenische Foto-
grafin Carla Bobadilla portraitiert seit 2003 kleine

Geschifte und Kleingewerbebetriebe in Valparaiso, Dakar, Hanoi und Wien-Favoriten. 2007
fotografierte sie in Innsbruck. Die fotografischen Impressionen aus Stid und Nord wurden im No-
vember in der Markthalle in Innsbruck ausgestellt und durch eine Filmreihe zum selben Themaim
Leokino ergdnzt.

NIEDEROSTERREICH: ,,Genderglokal“

Im Rahmen des Projekts ,Genderglokal“ leistete SUDWIND Niederdsterreich, in Zusammenarbeit
mit dem Land NO, &sterreichischen und tschechischen Partnerinnen, regionale und grenziiber-
schreitende Vernetzungsarbeit. Der Fokus lag dabei auf den Themen Umwelt, Entwicklung,
Gender und Interkulturelle Kommunikation. Bei der Abschlussveranstaltung des Projekts in

der Schnittblumenindustrie sind: 13-Stun- Fragen Sie beim Blumenkauf danach! >www.suedwind-agentur.at/handeln

fiir Umwelt-Friede-Entwicklung und der
Griinen Bildungswerkstatt eine Seminarreihe
fiir LokalpolitikerInnen zum Themenkomplex
Globalisierung. In zweitdgigen Seminaren
werden den Teilnehmerlnnen Basisinforma-
tionen zum Prozess der Globalisierung
vermittelt und auch erfolgreiche Beispiele
der Gestaltung von Globalisierung auf
Gemeindeebene vorgestellt.

LET’S RUN
FAIR

Nicht weniger als 717 Lauferinnen un-

tikelfabrik. Diese Erfah-
rung teilt sie mit zigtau-
senden Beschaftigten

in der internationalen
Sportartikelindustrie.
Dabei betrdgt der
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I arathon die lon ,Let’s run fair ) -
y Arbeitskraft an einem NACHHALTIGKEIT rgeonisse der Aktionen, Trainings und Worksnops aer Offentlichkeit vorgestellt. Das Projekt

der Clean Clothes Kampagne. Sie liefen
mit Clean Clothes-Laufshirts und
-Stickern fiir faire Arbeitsbedingungen.

wurde mit dem EUREGIO Innovationspreis 2007 ausgezeichnet. >www.genderglokal.at

WIEN: Wirkt weltweit
Im Oktober 2007 organisierte SUDWIND Wien die
Fachtagung ,Wien wirkt weltweit - Kommunale Ent-

Gemeinsam mit dem Unterrichtsministerium
und der Osterreichischen UNESCO-Kommis-
sion fiihrte SUDWIND an der Friedensuni-
versitdt Stadtschlaining ein internationales
LehrerInnenseminar zum Thema ,,Nach-

Laufschuh gerade ein-
mal 0,4 Prozent. Wiir-
den die ArbeiterInnen
von heute auf morgen
den doppelten Lohn er-

SPORTBEKLEIDUNG UND -SCHUHE

werden heute in Asien, Lateinamerika und
Afrika hergestellt. Dort sind Arbeitskréfte
billig und Gewerkschaften haben wenig Ein-
fluss. In den meisten Zulieferbetrieben der
grofRen Sportartikelhersteller pragen unzu-
reichende Lohne, unerreichbare Zielvorgaben
in der Produktion und unmenschlich viele
Uberstunden den Arbeitsalltag. , Auch wenn

wir erschopft sind, wir haben keine Wahl.
Wir kénnen keine Uberstunden ablehnen,
weil unsere Standardléhne so niedrig sind.
Manchmal wiirden wir uns gerne ausruhen,
aber unser Arbeitgeber zwingt uns zum
Weiterarbeiten®, schildert Phan ihren Alltag
als Naherin in einer thaildndischen Sportar-

halten, konnten sie und
ihre Familien angemessen leben und fiir die
KonsumentInnen hier in Europa wiirde sich
ein Laufschuh, der vorher 100 Euro gekostet
hat, um 40 Cent ,verteuern“. Nicht einmal
das wire notwendig, wiirden die Unter-
nehmen auf einen Bruchteil ihrer Gewinne
verzichten.

haltigkeit leben“ durch. Behandelt wurden
dabei Fragen wie: Welche Erfahrungen gibt
es mit dem Konzept der Nachhaltigkeit in
anderen Landern, in GrofRbritannien oder
in Jordanien? Was versteht man unter dem
Okologischen FuRabdruck? Oder: Wie kann
eine Kultur der Nachhaltigkeit in unserer
Gesellschaft Einzug halten?

wicklungszusammenarbeit im Brennpunkt“. Damit
wurde erstmals die Entwicklungszusammenarbeit

von Landern und Gemeinden Thema einer grokeren

Veranstaltung in Osterreich. Etwa 150 Personen v. a.
aus dem entwicklungspolitischen, universitaren und
kommunalpolitischen Bereich setzten sich mit der

speziellen Rolle von Kommunen in diesem Kontext auseinander. Vortragende und Publikum waren
sich einig: Kommunen auf der ganzen Welt missen sich ihrer Verantwortung fir Entwicklung
bewusst werden. Die Veranstaltung fand im Wiener Rathaus statt.




